提出日 : 　　　　年　　　月　　　日
多職種による360度評価
（6ヶ月に1回以上の評価が必要）
専攻医名 ：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　評価日：　　　 年 　　　月 　　　日
研修中の専攻医のパフォーマンスについて、1は全く達成されていない、6は非常によく達成されているとして、6 段階で評価して〇をつけてください。
観察する機会がなかった項目については、「機会なし」に〇をつけてください。
	コミュニケーション 

	患者・家族と良好なコミュニケーションはとれていましたか
	　1 　2 　3 　4 　5 　6　 | 機会なし

	患者・家族の文化、年齢、性別、障害に対して共感的に 配慮していましたか 
	  1 　2 　3 　4 　5 　6　 | 機会    なし

	チームワーク 

	他のスタッフと積極的にコミュニケーションを取り、チーム医療を実践できていましたか 
	1 　2 　3 　4 　5 　6　 | 機会    　　　　　なし

	公益に資する職業規範 

	患者・家族、他職種、他の医師の存在や考えを尊重し、 常に誠実で(嘘をつかない、逃げない)したか 
	　 1 　2 　3 　4 　5 　6　  | 機会なし

	医師に求められる倫理的側面(応召義務、医師法の 遵守、守秘義務等)に従い行動していましたか 
	1 　2 　3 　4 　5 　6　  | 機会なし

	フリーコメント 









	評価者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　職種


· 可能な限り多職種による評価が望ましい。
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